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. ETAPADE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,.
- SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO.DE LA CONTRATACION: .

OBJETO:

}
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO. ABOGADO
ESPECIALISTA.EN DERECHO PENAL Y MAGISTER EN GESTION PUBLICA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO, DEL EMPRENDIMIENTO
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

2

' DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO.AL OBJETO A CONTRATAR.

(¥4 7
En “este punto la SECRETARIA DE . DESARROLLO ECONOMICO- Y
COMPETITIVIDAD de la Administraciéon Departamental realizo el analisis relativo
al sector econdémico de Bienes” y Servicios que cobija el objeto del contrato,
teniendo en cuenta las perspectlvas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015,
LIBRO 2, PARTE 2,' TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONT, SUBSECCION 6,
ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 asi: .

» Necesidad de los servicios a contratar,
La contratacién de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion-en la modalidad de Contratacion
Directa y en. ese sentido es necésario eelebrar, en el presente caso, contrato.por
PRESTACION DE SERVICIOS. B

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
~dependenc:as todo el apoye que-sé requ1ere para su normal funcionamiento. Es
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imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requérimientos
de las diférentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas por la*SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETlTIVIDAD velando porque todas las
actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area. ,

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor

. 0 menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad

y del presupuesto con el cual cuente.

Que el 14 de dlClembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre’ de
2020 “por medio de cual se ajusta la estructura de la Administracioh Central del
departamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se

.dictan otras disposiciones”, por medio del decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de

2022, por medio del cual se actualizan las responsabilidades y funciones de la Secretaria

- de Dlesarrollo Econémico y Competitividad del Valle, quedando de Ia siguiente forma

1. Liderar y coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e

.innovacién en representacién de la Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Liderar y

coordinar el Consejo regional Mipyme en representacién de la Gobernacion del Valle del
Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representacién de la Gobernacion del Valle
del Cauca. 4. Liderar Y coordinar las telaciones con los gremlos entidades del sector
privado y empresarios del departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de
actos -administrativos; ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el
cumplimiento de la misi6n y funciones de la Secretarfa, conforme a la delegacion otorgada
por el Gobernador(a) y.das normas legales. 6. Promover el emprendimiento, la Creacion y
formalizacién de nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes, para generar
un desarrollo de los sectores de micro, pequefias y medianas empresas a través de
asesoria, asistencia técnica, gestién, proyectos productivos, promocién y capacitaciéon a
los empresarios del Departamento'del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportable,
apoyar la eliminacién de barreras a la exportacién e impulsar el trabajo conjunto de los
sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestion y el
proceso de marca region como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle” del Cauca. 9. Realizar acciones de
complementariedad institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del
departamento del Valle del Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de
cooperacion internacional para el Departamento de Valle del’ Cauca. 11. Apoyar los
diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante. el establecimiento de un
sistema de gestion de programas y proyectos de inversion. 12. Identificar y desarrollar
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cliister, cadenas o sectores estratégicos en el departamento del: Valle del Cauca, de dlto
valor agregado 13. Fortalecer los procesos de investigacion, desarrollo y uiilizacién. de
nuevas tecnologias como eleinentdos esenciales para una mayor productividad y
competmwdad del sector empresarial del departamento- del Valle~ del Cauca. 14.¢
Propender porque; los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacion en atencién a la démanda de productos y servicios en el-d&mbito
’ nacional e intérnacional. 15. Fomentar e impulsar la atraccion de inversién en el
departamento del Valle del Cauca,-de tal manera que la oferta del departamento aumente
y se modernice. 16. +Participar en los dlferentes escenarios locales, territorjales,
nacionales e internacionales que sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del’
Depaftamento del Valle- del Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad
y de desarrollo econdmico. 17. las demads que- le asigne la constitucion, la ley,/las
, ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las :que surjan como consecuencia
del desarrollo normativo y jurisprudencial.

¥

Asi'mismo, se identifico la necesidad de cubrir Ias necesndades descritas a contmuacnon
para ejecutar el proyecto de inversién asocnado 1. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipyres del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
.atencion del programa para, el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarlal de la secretarfa de Desarrollo -Econdémico y Competitividad, cumpllendo con

‘ los esténdares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para-el proceso. 2. Apoyar &l
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital ~semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Ecoriémico y Competitividad y otfos actores

del ecosistema ‘emprendedor, -incluyendo asisténcia técnica, evaluacjén, alistamiento de
documentac:on y seguimiento a emprendedores y empresarios, Ilgados a dichos Fondos;

asi mismo apoyar la logistica, convocatorids, o cualguier: elemento ligado a sy ejecumon

3. Elaborar documentos tégnicos (actas, informes, propuestas, estudios prewos efc),

' conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del
lider del proceso y/o superwsor del contrato; 4: Responder los requerimientos que le sean ®
asignados, desde su édrea-de conocimiento y profeSIOnaI de:acuerdo a los lineamientos
impartidos por el lider de proceso o supervisor ‘de contrato. 5. Las demas Gue I séan
as:gnadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el curmplimiento del objeto

contractual.y-estén acorde con la naturalezg del contrato.. . - )

p Que mediante Ordenanza 539 dél 5 de junio de 2020 se aprueba el plan de’ desarrolio
~Valle Invencible 2020-2023 y se adopta la linea estratégica territorial: Polos de desarrollo
urbane para la competitividad y equidad, por medio ‘de 4 lineas de accion, 12 programas

que agrupan 17 metas restltados, dentro de la cual se despllega la linea de accién 301.
Ciudades product/vas,motor del-desarrollo econémico y sacial, cuyo. objetivoes “Estimular

la diversificacion productlva y el desarrollo econdmico en los polos de desarrollo
impulsando sus vocaciones productlvas aprovéchando su localizacién estrateg/ca para la
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instalacién de empresas altamente innovadoras, fradicionales, &l .mejoramiento--y
consolidacién de ‘dreas industriales existentes para la configuracién de clisteres
productivos en sistemas de prox:mldad N

Que en virtud de las metas establemdas en el plan.de Desarrollo Valle Invencible 2020-
2023 y las funciones, de asignadas a la Subsecretaria de Emprendlmlento y Desarrollo
,Empresanal se desarrolla el e ejecutd el proyecto PI138-101901- FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR.MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es. el
de Estimular la diversificacion productlva y el desarrollo. econdémico' en les polos de
desarrollo impulsando sus- vocaCIones productivas, aprovechando su localizacion
estratégica para la instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el
mejoramlento y consolidacién de areas industriales exnstentes para la configuracion de
clusteres productivos en sistemas de proximidad..

Y

> Clasificacion del servicio:« ,
*

Servicios de - gestlon servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos

Cédigo~ Segmemu God(go ~Familia Cddigo- Clase Cadigo - Prodticto Nombre - Producto

j}\aooooooo ‘ 80110000 *,80,1_11100 {‘80111101 [ Senvitios de corfratacioride per,sonal I

> -Valor del contrato: ‘ ~

Para ‘establecer el valor de la remuneragion de los servicios, se tom6é como
referencia la circular 202400523 del 09 de enera de 2024, expedida
conjuntamente por la, Secretaria General y el Departamento de Desarrollo
Institucional referente a la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
'la gestion. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacion que .
se celebrara es de TREINTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE.($35.750.000). ‘ -

Desde la perspectiva de anélisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los. intereses U objetivos del Departaniento relacionados
con la presente contrataciéon han sido identificados y mltlgados en el presente
estudio del sector. .
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»_Tipo de remuneracion -
En el presente contrato de prestacion de servicios, se' establecié que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD dé la
Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al Contratista de la siguiente forma,
siendo que estos pagos tendran las deducciones establecidas en la Ley:

> No. Cuotas a ¢ancelar Valor Cuota
Seis (6) , CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL,
. PESOS M/CTE ($ $5. 500. 000)
Una (1) \ ' - 4 DOS MILLONES SETECIENTOS
, ) CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($2.750.000)

* A
> ANALIS\IS‘ EN EL ASPECTO LEGAL \
Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accién administrativa del Departamento asegurar el cumpllmlento de las funcmnes
y la prestacién de los servicids a su cargo.,

~
*

El' presente estudiq previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad-con el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades _
estatales pueden contratar bajo la modahdad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de'apoyo ala gestién’con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,\siempre y- cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experjencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del. gasto deber dejar constancia
escrita. Los servicios profesmnales y de apoyo a la. gestion cofresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que. se derivan * del
cumplimiento de las funciones de la. entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La ertidad estatal, para’ la

]

contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a RN

determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.. !
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A continuacién, se hace la- identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de contratacion: .

!

. MODALIDAD:. DE SELECCION DEL? CONTRATISTA JUSTIFICACION YFUNDAMENTOS JURIDICOS
e . .. .+ DESCRIPCION!.% .. s, o ,

NORMA, - ‘-

¢

Numeral 3° del articulo 32 de‘la Ley
80 de 1993

.

» DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...)Son contratos de prestacion de |

| actividades no puedan reallzarse con personal de planta o requieran
| corocimiento especializado.

servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la ‘entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y’se celebrarén por el término estrictamente mdlspensable

Articulo 40 d? la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO. DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales .

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para‘la ejecucion de trabajos -artisticos
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

14

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE .
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS |
QUE. SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A ‘DETERMINADAS PERSONAS

 NATURALES. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad-de

contrataclon directa la prestacion de servicios profesionales. y de apoyo a la

gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el

ob]eto del contrato, siempre y cuando-la entidad estatal verifique la idoneidad o

expenencna requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no

es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de

lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesiongles y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de

naturaleza |ntelecﬁ1al diferentes a los de consultoria ‘que se derivan del

cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados -
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente

puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta

situacion en los estudios y documentos previos. .

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
v 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP..

S AFILIACIONY PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Y. . DESCRIPCION." .

NORMA. o

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 -

P

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. ( JHE proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social, Integral, asi como los
propios del Sena, 1ICBF y Cajas de Compensacién| Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de

-
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SISTEMA. GENERA[T DESEGURIDAD SOCJAU
Sy 5 i >

este articulo debera acredltarse para la real:zacron de cada pago derivado del
contrato estatal. .

El servidor publico qué sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere e] presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que seréa
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.”

Artfculo 2 dé 1a Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA

Decreto 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL'SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO.EN LA LEY 100 DE 1998 Y SE

ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES.|.
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

~

Decreto 1273 del 23 de Julio-de _
2018

{ TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO. 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL. EL

REGLAMENTARIO DEL SECTOR'DE LA SALUD Y PROTECCION"SQOCIAL EN

"RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD “INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS ‘TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE -2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

#9';%‘,& o ¥ 9%’“ ‘ab:«\x:?y;_w,% o :\\ =

oo ' NORMA.

Articulo'7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no serén
obligaterias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, én los de
seguro y en los contratos clyo valor sea inferior al 10% de la menbr cuantia a que

| se refiere’ esta ley, caso en el cual coresponderd a la entidad determinar la,

necesidad de exigiria, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago, asi como.en los demds que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion- directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende fos articulos 2.2.1.2.3.1,1y

| 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o

no debe estar en los estudios y documentos previos.

TRAS CONSIDERACIUNES o if Y 3‘"““‘" R

Artlculo 5 dela Ley 80 de 1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y’ 10 de 1a Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150
de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para ‘Contratar

1

Articulo 52 de Ia Ley 80 de 1993

13

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.

A
Ley 594 de 2000

Al

Ley General de Archivo y el Manual de insfrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental- adoptado porla entidad. Se debera entregarmventanada a
la Unidad de Gestién y Administracidn, las carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimnientos establecidos porla enfidad

Artfculo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

) / ' :

M
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Para la realizacién de:la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en -cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1 Formacién Académica

2. Experiencia

3. Actividades a realizar

4 Responsabilidad de las actividades encomendadas

! -

Tal como lo establece Ia circular No. 202400523 del 09 de enero de 2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

. Requtsltos ¢ 1 Alternativas Valor
" Actividad | Tipo ' - . {
I ' P2 Estudios Experiem:lé Estudlos - | Experlencia | Honorarios
, t .| Atematvat | Atematvai
. ' , | TP+E | ¥72MEPLR | o4p.
Asesar 1 | TP+MA | +80MEPLR | Attematva2 | Attemativa2 |. $10.000.000
<) TP +84 MEPLR |
Alternativa 1 | Alternativa 1
' ‘ TP+E +54 MEPLR ‘
Asesor | 2 | TP+MA +36 MEPLR | Alternativa2 | Alternativa2 $8.000.000
] v ’ TP '\»+72 MEPLR -
| ' : Alte_;_rnath{a 1 | Atternativa1 |
, | ( s : TP+E | +ABMEPLR | & -,
Profesional | 1 | TP'+MA 7+24 MEPLR | Altemativa2 | Altemaliva2 $ 7.000.000
- ! TP * | ¥66 MEPLR |
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‘ . Allernativa | Allemativa1
| Profesibnal | 2 | TP+MA | + 12 MEPLR Nt;’;;hfa 5 | S MEPLR | $6.000.000 |
' oo +60MEPLR
| Profesional | 3 | TP+E | 24 MEPLR | A“e"{.?,“"a" Aematvat | s5.000.000 |
| Profesional | 4 TP 0, N/A NA | $4.000.000 |
Tecndlogo | 1 | TFTG | DEDAaMeL | fllemavat | A‘j‘-;’;;‘f;f_‘ $3:500.000 |
. . | Alternativa1 | Alternativa 1 ‘
Técmcg 1 . TFT ._ DECA12MEL | 2 afios de ES - +12 MEL $3.00?.000
_ - e & B = Altemahva1 | Aternatva 1 |
‘ ‘Asistencl'al 1 1B - DEQAGMEL NO TB 6 MEL $2.500.000

1

En cada uno de los Estudios previos seé determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y ,COMPETITIVIDAD; de igual
forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a
contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal
teniendo. en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades.especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

f ’ ~
Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la expenencné esta serd acreditada- por' Jparte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante ‘donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion. :

»
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De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera: . * : -

1. Copia simple de las certlf caciones académicas que validen su formacién
académica .

2. RUT, el cual la actividad principal (Cddigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato. '

Fotocopla de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de &filiacion al sistema de seguridad socidl y pensiones.

Exameén Pre ocupaCIonal

Certificacion Bancaria

o oA W

> ANALISIS ECONOMICO —'TECN]CO —REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos. algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segtin la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacién dé servicios
profesionales y ‘de apoyo a la gestibn que requiére la SECRETARIA. DE
DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD. Por lo fanto, se hace un
andlisis .econdémico-técnico-regulatorio general del sector . de servicios vy
posteriormente el compgrtamiento de la subrama en mencion: ‘

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS



-
A .

o
£ ! \‘
- A ¢
-~ N .
Departamento del \&§ts52
; «  Valle del Cauca | | 3NY paraiso oo
Gobernacién; | ] "g de todos
Secretarfa do Desarrolio l \‘
~ Econdmicoy Competitividad ‘ 2 =
- , ) ) . .
’ - . Kl B .
’ o * ) *
, ~ ) s ) RO S - T3 I £
. Producto Interno Bruto (PIB)
: IV trimestre 2023 preliminar
Gréifico 1. Praducto Interno Bruto- ' ’
Lo Tasa de crecimiento en volumen? \
2018-1/.2023F-Iv - o v
t - ’ .
~ 150 - €
/ g
5 50
=
g f
’ g 50 !
¥ . “.g
y ;E =150 -
~250" 4 1 a9 . : ' . Doy
~ 1 [41 } m.isv 1 ‘J i l‘ul ’_’1\7] 1 {?ll l~1_|i*ll\"/,l 3 1 [H tui ] Wil ! ] ,!“m.ziV‘ 1 [rn_il uw l-gv!
018 2019 | 2021p 2022p V)  2023pr

2020

Fuente: DANE, T .

PIB desde el enfoque de'la produccién -

~

-

. El Producto interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p (ver
tabla 1). La$ actividades ecohdmicas‘que mas contrlbuyen a la dinamica del valor
agregado son: *« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales- crece 3,9% (contribuyé 0,6 puntos porcentuales a la variacién
anual). - Actlwdades financieras. y de-seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 ‘puntos

+ porcentuales a la variacién anual). « Actividades artisticas, de entretenimiento y
\ recreacion y otras actividades de servicios; Actividades-de los hogares individuales
’ en calidad de empleadores actividades no diferenciadas *de Tlos hogares
individuales ¢omo“productores- de bienes y servicios para uso propio crece 7,0%
(contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual)
" . / A

En el cuarto. trimestre de 2023pr, el Producto Interno Brute en su serie original,
crece 0,3% respecto al mismo periodg de 2022p (ver tabla 1). Las actividades
ecoridémicas que mas contribuyen a la dinémica del valor agregado son: -
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y ‘pesca crece 6,0% (contribuye 0,6

puntds porcentuales a la variacion anual). + Administracién publica y defensa;
) planes de seguridad soécial de afiliacién obllgatorla, Educacién; Actividades de

/ r

#
N o

*
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atencién de la salud humana y de.servicios sociales crece 3, 8% (Zcontrlbuye 0,5
puntos pércentuales a la variacion anual). ° Actlwdades financieras y de seguros
crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trlmestre inmediatamente anterlor el Producto Interno Bruto en su

serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades
econémicas con mayor crecimiento trlmestral son; * Actividades financieras y de
seguros crece 4,7%: Agncultura -ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece’
2,7%. = Informacién'y comunicaciones crece 1,8%.

-
v

- " Tabla 10. Actividades inmohiliarias .
Tasas de cretimienta en volumen! s .

. Cuarto trimestre 20237
‘,1
Tasa’sde'cre:hnie:;tn 6
e ss Serie ajustada por'efecto
. Serie original
. . Actividad ecan ica > ’ esta:nrmalycalendann
oo Afio total Anual Trimestral K
. o 2023 20837V/ 202371V} -
. ‘ 20227 2022P-1y 2023411
Actividades inmohbiliarfas 19 1,9 a5
B , 5
Fuente: DANE, CT -
YUB we ¢ ~ 3
& .
H
~Actividades profesionales, cientificas y técnicas.: ! ’

I5ara el afio 2023pr, el valor agregado de las activ’iciade‘s profesionales, cientificas.

‘y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%, .

respecto al 'afio 2022p. Esta dinamica .se explica por [0s siguientes
- comportamientos (ver tabla 11): « Actividades profesionaleS' cientificas y técnicas
crece 0,6%. « Actividades de -servicios administrativos ¥ de apdyo decrece 0,2%.
En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades

profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de -

apoyo crece 0,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022p . Esta

z
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dinamica se explica por los s.ibuientes comportamientos (ver tabla 11):
/Actividades. profesionales, cientificas y técnicas crece 2,3%. * Actividades de °
servicios administrativos y de. apoyo decrece 1,3%. Respecto al trimestre:
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, explicado por: *
Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%. * Actividades de
servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%

5 . .
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas? .
Tasas de crecimiento en volumen2 N -
—_— Cuarto trimestre 20237" ;
N
. - \ _
) ’ - Tasasde crecimiento (%)
3 I Serie ajustada por efecto
Serie original -
\ » stacional ndar
Actividad econsmica —— estacionaly calendario
' JAfia tatal Anual Trimestral f
. / . 20237 20237/ '20237-iv/
, \ 20227 202271 2023%-111:
Actividades profesionales, clentificas y técnicas 06 28 13 -
) Activitiades de servicibs.adminfstrativosy de apéya -0 A3 12 ;T
B c s ; . s ’
Actividades profesionales, clentificas y técnicas™ 02 Y04 o5
Fuente: DANE, CT -
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC

- indice de Precios al Consumidor (IPC)
J * Enero 2024 ol
Grificn 1. IPC Variaciones -
TotalNaicional - /
Enerp 2023 - 2024 - '

' lFC‘ba“ti;l j A28 E; 6,92 . 1325 0 8,33‘

Fuente: DANE, €. ;

Variacién y,contribucién mensual por divisiones de gasto -

En el mes de enero de 2024, el IPC registré una variacion de 0,92% en
_ comparacién con diciembre de 2023, cinco divisiones se ubicaron’ por encima del
" promedio nacional (0,92%): Transporte (1,99%), Restaurantes y hoteles (1,72%),
/ Bebidas alcoholicas y tabaco (1,11%), Salud (1,10%) y por ultimo Bienes y
/ servicios diversos (0,97%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,84%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,69%), Alimentos y bebidas 'no
alcoholicas (0,48%), Prendas de v_estlr y calzado (0,30%), Educacion (O, OO%)
Informacién y comunicacién (-0,12%) y por Ultimo, Recreacion y cultura (-0,21%).

t
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Cuadro 1. IPC Varlacidn y contribuctén mensual,

Segtn divisiones de gasto ,

Eneto 2023 - 2024 o . .

_ Dhisirms daGovb ey Viarth (8] Mh@@ﬂn;ﬂ Veaeka (i} m’;l’i‘“’“““’
Traporie 128 ) GE i N
Restsaades ghosks 51 ‘W 02 m 48
Dibias gihileas yibitn i 14 oz i o
i 11 IE¥ o0 1o o]
Bt g ontis dietis ) 19 05 @ s
TOAL \ g 178 17 B 17}
Ahpmmaqn.mzdm.mmmm B 04 415 0 Y
ﬁ" Aot ot i e e o o0 ts m
Atosy iy dectiens . 1505 28 0 048 1
Rt g vty ot am 7 o ol o0
Hecin 4 on s 0 m
Hemtiny episict A 008, -om L2 o
Fekréacinf euturs ‘37 - 8- s o3 £

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,92%), se ubicaron enlas
divisiones de: Transporte, Alojamien'to agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles‘y Alimentos y bebidas no alcohohcas las
cuales aportaron 0,80 puntos porcentuales a la variacion total. ,

\

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2024 en comparamon con diciembre de 2023, ‘la variacién de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en. establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (1,81%),. combustibles para vehiculos (3,88%),
transporte urbano (incluye tren y metro) (2,64%), arriendo imputado (0,79%),
electricidad (2,15%), arriendo efectivo (0,81%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato, en establecimiéntos de servicio a la mésa y
aufoservicio (1,90%), frutas frescas (2,82%), hortalizas y legumbres frescas
(5,24%) y servicio doméstico. (2,40%). Las subclases con aportes negativos a la
variacién fueron: huevos (-4, 46%), platanos (-4,79%), paquetes turisticos
completos, incluye paquetes de viajes de excursion realizados durante un dia (sin
pernoctar) (-3,46%), tomate (-4,41%).y transporte de pasajeros y equnpaje en
avién. (incluye pagos por exceso de equipaje) (-5 ,50%).
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Cuadro 2, IPC Variacién.y contribucién mensual .
N
Por principales subclases
Enero 2024 '
\ N N . \
T — G ; Contribucién Punlos,
Subctane Variaciér (%) orec

Corridas en establacimiontos do sorvicls a 3 mesa y autoserviclo, modios'ds transporte, miquinas
-expandedoras, puestos ndvies, ¥ ngams da ssparcimianto; s hch.:yon famblan las contralndas por 181 ) 033
encargo, para avary par sarviclo a domicEd
Conmbusttles para vehictilos 7 38 0,13.
Teansporte ufbans {inckiye trony motro) L 284 b2
Afriando’imputado 078 ‘030
Bactricidad 218 008
Arlonds efective 28t 0,07
Comidas proparadas fucra dof hogar para Inmod; ¥ da icloata 1.80 004
masa y autosorvilo, puestos méviles, lbgares da txspaxdnianta, pnfaﬁuvary por sarvick a domicilio ¥ .
Frutas frescas . . 282 0,03
‘Hortatizas y legumbres {rescas 524 0,03
‘Bowvicls domésitico ’ ) 240 R 0,02

Fuente: DANE, IPC.
‘Nota: La diferencid’en Jasuma de Ias vanables obedéceal sistenia de aproximacion ‘en el nivel de d{gntostrabajados en el indice,

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los -aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos
y demas-insumos que sirven para el estudio de la demanda, el-cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD en las
vigencias anteriores, adémés por responder a unas necesidades puntuales en cuanto
al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD adelanté
en el proceso de contratacion en la vigencia 2023-2, un aproximado de 174 contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar
actividades de apoyo: asistenciales, - técnicas, tfecnolégicas. profesionales,
especializados y, asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA '

i
Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con-la que se pretendé adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de

—

By
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informacién histérica, dentrd de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD:

b Ay No. | TIPODE, | piava | ennresnsra b VALOR ~ s .
ENTIDAD PROCESO | PROCESG ||, PLAZO. | CONTRATISTA coNTBA:ro 5 QBJETO ARG
PR N ;. - S I o
PRESTACION DE, SERVICIOS
) PROFESIONALES COMO INGENIERO
GOBERNACION INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE
DEL VAL}.E 1.330- DESARROLLO:ECONOMICO Y
SECRETARIA DE b Contratacién . | Jorge Olmedo ) COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
DESARROLLO | o2& | “drecta | 2Mes®) | “oripvigal | 9590007COP | pROYEGTO FORTALEGIMIENTO DEL 2023
ECONOMICO Y N EMPRENDIMIENTO-POR MEDIO DEL \
COMPETITIVIDAD =~ PROGRAMA VALLE INN Y LA
s GENERACION DE ESPACIOS
) INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA .
. Ve
PRESTACION DE SERVICIOS B
PROFESIONALES COMO FINANCISTA Y
GOBERNACION NEGOCIADOR INTERNACIONAL
"DEL VALLE ESPECIALISTA EN GERENCIA
SECRETARIA DE FINANCIERA Y MAGISTER EN (ISESTION
DESARROLLO 1.330- . " - PUBLICA EN LA SECRETARIA DE
ECONOMICOY | 1244- | COMValAcon | 4 qaqeq) Ré‘k’&f;égs 15:400.000,, DESARROLLO ECONOMICO'Y 2023
COMPETITIVIDAD | 0416-2023 : .COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
& EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
p PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADOR
GOBERNACION » PUBLICO EN LA SECRETARIA DE
. DELVALLE e DESARROLLO ECONOMICO'Y
SECRETARIADE | 1330« | oo SEBASTIAN COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
DESARROLLO 12.14- °g. ‘§° N | 9(Meses) | GONZALEZ, 20.700°000 PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL 2022 -
ECONOMICOY | 0136-2022 irecia GONZALEZ e EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
COMPETITIVIDAD < CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA
! VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
) | PROFESIONALES COMO ABOGADO
GOBERNACION ASESOR EN LA SECRETARIA DE
DEL VALLE DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIADE | 1.330- | oo o HEIDER . COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO-DEL
DESARROLLO | 12.14-0274 | “OGa850M | 3.(Meses) | LEONARDO 46,500,000 PROYECTO.FORTALECIMIENTODEL , | 2023
ECONOMICOY | de2022 irecta MILLAN OSPINA EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL 7
COMPETITIVIDAD - CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA
: . VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
, DEL CAUCA
.
1
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ANALISIS DE LA OFERTA
X Total, nacional mensual

Tabla 1. Brechas en las tasas de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
‘I;kimestre mdvil noviembre 2023 - eners 2024

NMov 23 -Ene 24

10 692 451 248

Para el total nacional en el trimést’re movil noviembre 2023 - enero 2024, la
diferencia entre hombres y mujeres en la tasa global de participacion (TGP) se
ubicd en 24,8 puntos porcentuales (p.p.), en la tasa de ocupacién (TO) fue 24,9
p.p. y la brecha de la tasa de desocupacién (TD) en 4,3 p.p.

4 ~
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
La mayor brecha en la tasa de desocupacion entre mujeres y hombres por dominio
geografico en el trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024, se presentd en
Centros poblados y rural disperso con 8,5 p.p., seguido de Otras cabeceras® con
5,3 p.p. y 10 ciudades”* con 4,5 p.p. .
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Tabla 2; Brecha en Ia tasa de desocupacién segiin dominio geog:ét"r.o ¢

Trimestre mévil noviembre' 2023 senero 2028 ¢

insm

¢ 3'553 ,
13.8 85 .
' R R L T
. ?"» r«f*“ ;;15,3\* / “‘MS,B . g . , .
10 dudadesM\] v 154 4,5
g,\ »13:1:9&%&g§y§rg§s&rgetmpui[ta§a§ ’ ;:v‘.f‘_ ~vk!§ 33" 4 T 8. " /{ v
/ e 4
> .ANALISIS DE PRECIOS - ,
~ " - <

El "articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que Ias entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto-del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la“guia para la .elaboracion de estudios del
sector, con.el'fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de ef icacia, eficiencia, economia, promoclon de la competencia y manejo del
nesgo : y N

1 - . N

Elvmercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de [a profesién. \ -

~ r
1

La determinacion del perfil. del pos'ible coniratista y de quien o -cumple "esta
relacionada, con el conocimiento previo-de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratlsta

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPET[TIVIDAD ha
requerido servicios profesxonales y. de apoyo a la dgestién mas alla de los propios de
los que corresponden a_los cargos de su planta de personal, prestados por personas
que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

7
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Para determinar el valor estimado, del contrato de conformidad con las actividades
encamlnadas al cumplimiento dél mismo, se ha tomadg como base y referencia los
valores promedlos de contrataciones anteriores, el objeto . contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucion, la idoneidad Yy la experiencia- con la que debé contar el futuro

contratista que se‘requiere para cubrir la necesidad actual.

Lo ANALISIS DE RIESGOS
PROBABILIDAD DEL RIESGO

lo,{pqede oourer -
ocasronalmente) - -

" cualqu 3 rzomen“to Euturo) ‘:3 }
F’rob;!.ble Iprobablemenze ' g )
} va @ oGurTiry o
Sasl i ] e
: masgr;mpcg‘rffggai‘;‘f:sj; ] it
) R
- * | ‘
- 2
. .
CATEGORIA DEL RIESGO !

[VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA DEL RIESGO

-

-
. EXTREMO
R = Y ; ) Lo = - T !
ALTO |
, MEDIO " -
BAJO
\
VALORACION DEL RIESGO |, -
IMPACTO
Difictilta la Afectala | ’ .
. " | " Obstruye la Perturba la
ejecuciondel | ejecucién " o2 ! L
Obstruye'la | contrato de del BJ?CU(ItIOIE del e;ecttxcut)né:lel
. ejecucion-del manerg baja. contrato ftcon'r? 0 it contrato oe
CALIFICACION CUALITATIVA contrato de Aplicando | sin alterar susefgcéﬁ:‘:si e g:gg{;ﬁ;‘é‘z
manera medidas el . < e
i intrascendente minimas se beneficio co n%img%? del la ZZTZ%}::%O"
, 1, p u;d:b::?;ar p;;?téis objeto contractual contractual
| ™ -
1
/
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